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REITERATIVO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y AL ACOSO SEXUAL
EN LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE

La Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, Ley General de Acceso a una Vida
Libre de Viaolencia, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley de Acceso a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave,
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz, Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion y Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Pablica Estatal.

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos,
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
la Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte;

Que en observancia a la misma disposicion constitucional, todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi comao
la obligacion de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la Ley;

Que la Convencion sobre la Eliminacién de Todas la Formas de Discriminacion
contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Bélem do Para), son
los instrumentos internacionales, firmados por México mas importantes para
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garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad, la no discriminacion y una vida libre
de violencis;

Que el veinticinco de enero del dos mil diecinueve el Ing. Cuiltdhuac Garcia
Jiménez, Gobernador del Estado de Veracruz, exhortd a todas las autoridades a
realizar acciones necesarias para hacer frente a la violencia contra las mujeres
reconociendo la afectacion a las mismas, y el compromiso del actual gobierno de
erradicar dicha problematica, a través de la Estrategia de Coordinacion Estatal “Cero
Tolerancia a la Violencia Contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz’, emitié diversas
recomendaciones y directrices para concientizar a los poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial a ser parte de la solucién, y con base en las atribuciones que cada uno de
ellos posee deberan generar acciones puntuales;

Que el Caédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
establece los valores fundamentales, valores del servicio publico y reglas de
integridad que rigen a todo el personal que integra esta Institucion;

Que el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual son manifestaciones de
violencia que afecta principalmente a las mujeres y derivan en sanciones de caracter
laboral, penal y administrativo; y que al ser actos que, generalmente, suceden en lo
privado, el dicho de las victimas constituye prueba preponderadamente de lo narrado;

Que el veintitrés de marzo del dos mil veinte, se publico en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave el Protocolo para la Prevencion, Atencién y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Puablica
Estatal, estableciendo en el numeral 34, inciso I}, que para prevenir, atender y
sancionar en ese rubro, las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica
Estatal deberan emitir un pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, que deberd comunicarse a las servidoras y
servidores publicos, a través de los medios o canales de comunicacion institucionales
que resulten idoneos para dejar constancia de sus conocimiento, por el que se emite
siguiente reiterativo del pronunciamiento realizado el 7 de mayo del 2020:

«CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL»

Av. Xalapa 301, Col Unidad del Bosque,
CP 91017, Xalapa, Veracruz
Tel. 01228 842 1400

www.veracruz.gob.mx/finanzas

UNIDAD DE

J GENERO

CFEFIPI AN



Q’*-""Q» VERACRUZ
fi@a8/8 GOBIERNO
&/ DELESTADO

. SEFIPLAN VERA X' UNIDAD DE
o Secretariq ge Finanzas CKU'Z G_EN ERO
y Planeacion SEFIPLAN

ME LLENA DE ORGULLO

Por lo anterior, la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz
de Ignacio de Llave, a través de mi representacion manifestamos nuevamente
nuestro absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y la
dignidad de las personas y asumimos el compromiso de actuar bajo el principio de
Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, con el propoésito de crear
ambientes laborales respetuosos de la ética, la legalidad, objetividad, eficiencis,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos que regulan el actuar
de esta institucién, asi como garantizar el derecho a una vida libre de violencia que,
nuestra Constitucion, establece como un derecho humano inalienable.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su
articulo 13 define al hostigamiento sexual como el ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral
y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva. Mientras que, de conformidad con el mismo
instrumento, el acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno
0 varios eventos.

Los comportamientos de hostigamiento sexual y acoso sexual constituyen
conductas impropias, no deseadas y son consideradas por quien las recibe como
ofensivas, humillantes y/o desagradables; ademas de violar el derecho a vivir una
vida libre de violencia y atenta contra su dignidad, por lo que el Organo Interno de
Control fincara las responsabilidades administrativas a que haya lugar e impondran
las sanciones administrativas respectivas, de conformidad a lo establecido en el
articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que a la letra
sefala:

«En los casos de responsabilidades administrativas distintas a los que son
competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos Internos de Control
impondran las sonciones administrativas siguientes:

. Amonestacion publica o privada;

Il.  Suspension del empleo, cargo o comision, Yy

Ill.  Destitucién de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacién temporal paro desemperiar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas.»
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En consecuencia, manifestamos una vez mas nuestra conviccion y
compromiso de actuar siempre en apego al marco normativo vigente y con estricto
seguimiento al Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas
y Planeacion y de forma particular bajo las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Pablica que, sobre el comportamiento digno sefialan:

«Comportamiento digno

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o0
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién pablica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

o] Redlizar sefiales sexualmente sugerentes con los manos o a través
de los movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrozos, besos, monoseo, jolones.

c] Hacer regalos, dar preferencios indebidas o notoriomente diferentes
o manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual
por una persona.

dl Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias y
hostiles hacio una persona para que se someta 4 Sus deseos 0
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

e] Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esté en el
sanitario.

f]  Condicionar lao obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de

naturaleza sexudal.
gl Obligar o lo realizacién de actividades que no competen a sus

labores y otras medidos disciplinarios en represalia por rechozar
proposiciones de carécter sexual.

h) Condicionar lo prestacién de un trémite o servicio publico o
evaluacién escolar a cambio de que la persona usuario, estudiante o
solicitante accedes a sostener conductos sexuales de cualquier
naturaleza.
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il Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la gpariencia o a lo anatomia con connotacion sexudi,
bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

jl  Redlizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su
vida sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de
algtn medio de comunicacion.

k] Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentro de caracter sexudl.

Il Emitir expresiones o utilizar lengugje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles,
calendarios, mensgje, fotos, dfiche, ilustraciones u objetos con
imdgenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual
de una persona.

p]  Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

qg) Mostrar deliberadomente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas.»

La atencion y seguimiento de las denuncias, asi como los mecanismos para su
recepcion son los establecidos en el procedimiento interno: asimismo, se mantienen
canales de comunicacién abiertos y se asegura que las personas que denuncien lo
hagan sin represalias de ningun tipo.

De acuerdo al Capitulo Quinto del Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Pablica
Estatal en donde se describen las Vias e Instancias Competentes para atender Casos
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, se explica que el proceso de atencion es el
siguiente:
/

I La Unidad de Género recibira y brindora atencion de primer contacto a la
persona en calidod de afectoda, llenard la cédula de atencion con la
informacién que en la misma se requiera y de manera inmediata daré aviso
por escrito, anexando la cédula de atencién al Orguno Interno de Control, asi
como el acomparfiamiento y orientacion para la presentacioén de la denuncia
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administrativa con debido cumplimiento a lo establecido en el numeral 32 de
este Protocolo;

Il. Los Organos Internos de Control iniciorén la investigacion y de ser
procedente elaborarén un informe de presunta responsabilidad; turnando
éste o lo autoridod substanciadora competente para dar trémite al
procedimiento administrativo y resolver lo que conforme a derecho
corresponda, imponiendo las sanciones a que haya lugar. A solicitud de la
persona en calidod de aofectadg, se le entregoréd una copia de su
procedimiento de atencion de primer contacto o denuncia, para los efectos

que considere necesarios, de acuerdo a la normativa aplicable, y

lll. Si alguna persona integrante del Organo Interno de Control estuviera
relacionada o exista conflicto de interés con algin caso de hostigamiento
sexual y/o acoso sexuadl, deberé excusarse del mismo; en caso de que sea
la persona Titulor del mismo, serG la Direccién General de Fiscalizacion

Interna quien conoceré del asunto. [sic]

Al promover la observancia de esta regla, se busca asegurar que el personal
que labora en nuestra institucion se le trate con respeto y dignidad, asi como que las
autoridades actuemos en consecuencia que nos corresponda: por ello, se continuara
brindando capacitacion al personal en esta materig, difundiendo informacion
mediante campafias permanentes y se seguiran tomando medidas efectivas que
garanticen un ambiente de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual
y acoso sexual.

En contrapartida, todo el personal de esta Secretaria tiene la obligacion de
conocer el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancidn del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Pdblica Estatal; y conducirse acorde a la
Reglas de Integridad sobre el Comportamiento Digno.

Exhortamos a todo el personal de la Secretaria de Finanzas y Planeacion a
apropiarse de los ideales de nuestro Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual, y desempefiarse con estricto apego a los
valores, principios y reglas de integridad.

En la Secretaria de Finanzas y Planeacion, reiteramos nuestro compromiso a
erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Sélo con instituciones apegadas a los principios de los derechos humanos,
prevalecerdn ambientes laborales respetuosos y libres de violencia y discriminacion;
con ello, no solo fortalecemos nuestra institucion sino también enaltecemos los

principios constitucionales de la Nacion.

Xalapa, Ver., a 25 de novijembre del 2022

MTRO. JOSE YIS LIMA FRANCO
Secretario de Finanzas y Planeacion del
Estado de Veragruz de Ignacio de la Llave
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